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Fokuspunkte fiir schnelle Umsetzungen —

) @ Tipps
Offentlichkeitsarbeit findet auf vielen Ebenen statt. In dieser Handrei- 7 Hinweise
chung findet ihr flr jede klassischen OA-Kanal die wichtigsten Fokus- N

. . (-] Erlauterungen
punkte, um schnell eine Umsetzung auszuprobieren. - > am Ende des
; ‘\ Dokuments
1. Social Media 4
2. Homepage /%
3. Plakate, Flyer & Co. -
4. Newsletter & Pressemeldungen
5. Datenschutz & Online-Recht
6. Einsatzmaglichkeiten von Kl

\Il

~ Fangt lieber mit einer Umsetzung an, die ihr richtig pflegt, als mehrere halbher-
"= zig!— Schaut dafir, Uber welchen Kanal die Zielgruppe des Angebots bzw. des
Anliegens am besten erreichbar ist.

1 Social Media

In den sozialen Medien ist viel los und besonders (aber nicht nur) die junge Generation ist
hier vertreten. Um fiir Aufmerksamkeit zu sorgen versucht ihr hier einen sogenannten ,Dau-
menstopper* zu kreieren, also die Leute dazu zu bringen bei eurer Information genauer hin-
zugucken.

Folgende Ubersicht gibt euch die wichtigsten Fokuspunkte:

Visuell hochwertig und Ansprechend gestaltet NTERTAINMENT
Unterhaltend
Hoher Wiedererkennungswert durch konsistentes Design
MOTIONAL
Informativ, aufklarend und inspirierend in der Themenwahl Emotion weckend
Vielfiltige Formate wie Reels, Grafiken, Bildposts und Story DUCATIONAL

Lehrreich
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2 Homepage

Die Homepage ist eine gute Plattform fiir (potenzielle) neue Mitglieder die Informationen zu
Angeboten, Ansprechpartner*innen & Engagement Moglichkeiten suchen sowie fir aktive
Mitglieder, die sich zu Kursen informieren/anmelden wollen oder fiir Neuigkeiten des Vereins
interessieren. Uber speziell integrierte Bereiche mit Log-In kénnen Ubungsleiter*innen und
Trainer*innen gut Verwaltungsaufgaben & Organisatorisches erledigen und auch Sponsoren
konnen hier dargestellt werden.

Erfiillt eure Homepage die wichtigsten Kriterien guter Offentlichkeitsarbeit oder begeht ihr
klassische Stolpersteine?

Checkt sie doch mal mithilfe dieser Listen:

© Unibersichtlich mit diversen Unterseiten
@ Nur alte Daten & Informationen

© Kaum lesbare Schriftarten / Uberfllt

@ Unintuitives Handling / nicht flirs Handy geeignet
@ Unwichtige Infos zuerst

€© Private Daten, Sicherheitsliicken und viele unvorteilhafte Bilder

[ Auf einen Blick: Alle ,Zwecke” direkt ersichtlich. Erster Eindruck z&hlt!
O Aktuelle Daten & Informationen

[ Kurze Uberschriften, gute Lesbarkeit

[ Barrierefrei & Responsiv

[ Gewissenhafter Datenschutz & Nutzung von Bild / Videomaterial

TURNVERBAND
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3 Plakate, Flyer & Co. r HIADLINE ( SLOGAN)
SUBLINE

Diese sogenannten Printmedien haben die
Vorteile, dass sie an vielen Orten (Schulen, y r
Arzte, Einzelhandel, Vereinshallen etc.) S
eine dauerhafte Prasenz haben und auch

,m Vorbeigehen* mitgenommen werden DIEW'S

kénnen (Infos kdnnen spater gelesen wer-

den, kdnnen nicht ,vergessen“ werden). WANN, WO, WER Was,

WEN, WARUM, WiE
Auch Flyer/Plakate tberzeugen durch eine L 608

gute Ubersichtlichkeit & Wiederkennung. ~ KONTAKT

A\

Diese Skizze hilft dabei die Fokuspunkte zu TIIFON @ Nicht unbedingt

erinnern: WERSITL

private Kontaktdaten
MaiL

e




4  Newsletter & Pressemeldungen

\

-\

|[_F

HESSISCHER
TURNVERBAND

Newsletter & Pressemeldungen sind die Plattform, bei welcher die Informationen (im Ge-
gensatz zu Social Media etc.), etwas detaillierter ausformuliert werden kdnnen. Wahrend die
praktisch geblndelten Informationen via Newsletter meist nur vereinsintern eure Mitglieder
erhalten, kdnnen Pressemeldungen eine breitere Masse erreichen und auch fiir das Image
des Vereins in Ort/Stadt genutzt werden. Besonders fiir die Zusammenarbeit bzw. das Er-
reichen von politischen Entscheidungstrager*innen & Sponsoren sowie die Ehrung von Leis-
tungen und Engagement ist sind Pressemeldungen interessant.

__ Auch ,Ehemalige® (Athlet'innen, Mitglieder & Engagierte) konnen durch
~=  Newsletter gut weiter informiert werden und finden so vielleicht nochmal den
Weg zum Verein zurlck.

Zu Pressemeldungen gibt es bereits ausfihrliche Tipps & Tricks auf der Home-
page des HTVs: Klassische Pressearbeitim Verein & Checkliste fiir Pressetexte

5 Datenschutz & Onlinerecht

Beim Thema Datenschutz & Onlinerecht bei der Verdffentlichungen von Material gibt es be-
kanntermalen einiges zu beachten. Wir haben hier einige der wichtigsten Punkte festgehal-
ten, aber weisen eindringlich drauf hin, dass dies keine vollumfangliche, allgemeinguiltige
(rechtssichere) Auskunft ist.

Online-Recht - Klassische Stolpersteine, die es zu vermeiden gilt

- Verwendung urheberrechtlich geschitzter Videos, Bilder oder Texte von Dritten
(ohne bestehendes Nutzungsrecht)

- Teilen von Inhalten, die das Personlichkeitsrecht verletzen (z.B. Beleidigungen)

- Abbildung von Personen in ungiinstigen Situationen/Posen

- Behauptung von unzutreffenden Tatsachen

- Abbildung/Verwendung von Logos, Marken oder geschutzten Begriffen ohne Nut-
zungsrecht

- Verletzung von Datenschutz

Bildrechte & Einwilligung
= hier geht es nicht um das Bild an sich, sondern um das, was darauf zu sehen ist (Motiv)

l Einverstandniserklarung der Beteiligten einholen (schriftlich, konkludent)
H v. a. bei Kindern & Jugendlichen beachten

Ausnahmen

Offentliche Veranstaltungen (Informationspflicht beachten)
Personen des offentlichen Lebens

Person(en) nur Beiwerk


https://www.htv-online.de/fileadmin/img/Service/Angebote_fuer_Vereine/Tipp_und_Tricks_fuer_Turnvereine/Klassische_Pressearbeit_im_Verein_Stand_06_24.pdf
https://www.htv-online.de/fileadmin/img/Service/Angebote_fuer_Vereine/Tipp_und_Tricks_fuer_Turnvereine/Checkliste_fuer_Pressetexte_Stand_06_24.pdf
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Newsletter - Rechtliche Grundlagen und Datenschutz HESSISCHER
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- Abonnenten missen dem Empfang vorab ausdriicklich zustimmen (Double-Opt-
in Verfahren)

- DSGVO beachten - keine unndtigen Personendaten speichern (i.d.R. genugt al-
lein die Mailadresse)

- Impressumspflicht und Hinweis auf Datenschutzerklarung!

- Einfache Abbestellméglichkeit (Opt-out)

r:i/ Weitere rechtliche Hinweise findet ihr z.B. auf der Homepage der ARAG.

6  Einsatzmoglichkeiten von Ki

Die aufkommenden KI-Tools werden zur Planung und Erstellung von Offentlichkeitsarbeit
mittlerweile oft genutzt. Dabei gibt es vielfaltige Einsatzmdglichkeiten, aber auch einige re-
levante Aspekte mit Blick auf Datenschutz etc. zu beachten:

Einsatzmoglichkeiten

Schreiben von Pressetexten, Posts fir Social Media & Zusammenfassung von Texten
,Wir méchten das Sommerfest auf Social Media bewerben, Erstelle mir eine Tabelle mit Inhalten”

Hilfe bei Ubersetzungen, Beantwortung von Fragen (keine Rechtssicherheit)
LUbersetze folgende Ausschreibung ins Englische”

Erstellung von Planen, Antragsstellung kann unterstitzt werden
L,Erstelle einen Redaktionsplan fiir 5 verschiedene Reels zur Vorstellung unseres Teams.”

Datenschutz & relevante Aspekte in der Nutzung von Ki

I Server liegen oftmals nicht in Deutschland / EU

I Keine personenbezogenen Daten eingeben

I Alle eingegebenen Informationen werden gespeichert und zum ,lernen® genutzt

! Wenn Pressetexte mit KI geschrieben werden, sollten Namen und personenbezogene
Daten fiktiv eingesetzt werden und im Nachgang angepasst

Habt ihr Anmerkungen, Kritik oder Wiinsche zu den , Tipps & Tricks fiir Tumvereine, kénnt ihr uns diese gerne unter folgendem Link
mitteilen: https./forms.office.com/e/0CzgD8mfOX



https://forms.office.com/e/0CzgD8mf0X
https://www.arag.de/vereinsversicherung/newsletter-verein/

